
律师说法

这个211硕士
月薪4000
离职赔8万 违约金

看天下0606 >>

合同期未满离职面临高额赔偿

杨冈是一名硕士研究生，2015年毕业于国内一
所211高校。次年，他通过贵州省人才博览会平台，
经贵阳市花溪区高层次人才引进，自2016年8月5
日起在贵阳市清华中学工作。

2016年8月30日，清华中学与杨冈签订的《贵
州省事业单位人员聘用合同书》，聘用杨冈担任教师
职务，合同期限自2016年8月5日起至2021年8月
4日止共5年，其中试用期12月。

可工作了一段时间后杨冈却发现，即使加上各
种津贴，自己每月到手的工资也只有近4000元。

“2017年6月，我收到一所高校的入职邀请，就向领
导申请调离。校方称如果要调离，需要支付12万元
违约金。”杨冈无奈只好继续留在清华中学工作。

2018年下半年，杨冈再次提出离职申请，校方
以未支付9万元违约金为由，拒绝办理人事档案及
社保转移关系等。

当年10月，杨冈起诉清华中学。经法院调解，
双方达成协议，一是双方人事关系于2018年9月30
日解除，二是清华中学配合杨冈办理其人事档案的
相关手续。该案调解笔录中，清华中学“保留另案诉
请杨冈支付服务期未满的违约金的相关权利”。

一审二审均判决应支付违约金

2019年9月20日，清华中学向花溪区劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁，仲裁委员会作出裁决，杨
冈向清华中学支付违约金9万元。

对此仲裁结果，杨冈不能接受。当年年底，他向
花溪区人民法院提起诉讼，请求判令无需支付违约
金9万元。一审判决书显示，法院认为，杨冈、清华
中学双方签订《聘用合同书》，并约定不满5年辞职
的，服务不足的年限，杨冈按每年3万元支付违约
金，该约定系双方真实意思表示，对双方具有约束
力。判决驳回原告杨冈的诉讼请求。

2020年11月，杨冈向贵阳市中级人民法院提
起上诉。法院二审认为，双方签订的《聘用合同书》，
系双方当事人的真实意思表示，该合同书合法有
效。原判在计算违约金时扣除不当予以纠正。法院
判决杨冈向清华中学支付违约金85315元。今年4
月，杨冈通过贷款，补缴了共计85315元的违约金。

签订合同时未细看其中具体条款

记者从杨冈签订的《聘用合同书》第八条中看
到，按照相关文件规定，对服务期不满5年辞职或调
（考）出花溪区范围内的，服务不足的年限，乙方按每
年3万元违约金支付给甲方。

杨冈回忆，当年他被叫到学校办公室签订合同，
由于比较匆忙并没有细看其中的具体条款。直到自
己首次提出调离时，才得知合同里有违约金的规定，
并且到现在为止他都没有拿到属于自己的聘用合
同。他手头的合同复印件，还是当时清华中学申请
仲裁时，自己用手机拍摄后打印出来的。

已过而立之年的杨冈坦言，他出身农村，家庭本
不宽裕，现在上有老下有小，这笔用贷款偿还的违约
金，更加重了家庭的负担。

5月9日，贵阳市花溪区人社局工作人员告诉记
者，人才引进签订《聘用合同书》都有服务年限以及
违约赔偿的相关条款，未满服务期限，按每年3万到
5万元的标准支付违约金，不同单位金额也不同。

杨冈表示，接下来，他将继续就自己的遭遇向有
关部门反映。同时，他也提醒广大初入社会的年轻
求职者，在签订合同时一定要慎重，特别要注意相关
条款潜藏的风险，避免给后续维权带来麻烦。

“2016年被人才引进到贵
阳市花溪区，中途离职却要赔偿
8万多元，可我每个月到手工资就

只有4000元。”因为不满5年的合同期限，需
支付高额违约金，这令211高校毕业的硕士研究
生杨冈（化名）苦闷不已。虽历经两次上诉，但都以
败诉告终。

通常，如果劳动者被用人单位炒鱿鱼，用人单位
理所应当支付经济补偿金或赔偿金。但如果劳动者
在离职时，因为不慎签下某些协议条款，极有可能面
临“净身出户”的尴尬局面。北京市通州法院通过近
期部分案例，给所有劳动者提个醒。

案例1
“粗枝大叶”签署离职协议

小李原是某科技公司的员工，入职期间，该公司
没有为他缴纳社会保险且拖欠工资，小李遂提出离
职。小李按公司要求签署了一份离职文件，并办理
离职手续。之后，小李发现，有部分同种情形的员工
都拿到了经济补偿金，自己却没有。才发现离职申
请表中，离职原因写着“工作强度较大，无法适应”。
小李无奈诉至法院。

法院经审理认为，小李以公司未缴纳社保、未足
额支付工资为由提出辞职，但未提供证据证明，法院
不予采信。员工离职申请中离职原因为“工作强度
较大，无法适应”，故对小李要求公司支付解除劳动
关系经济补偿金的诉讼请求，法院不予支持。

法官提示：劳动者因“工作强度较大，无法适应”离
职不属于解除劳动关系经济补偿金支付的法定情形。
因此，在办理离职手续的过程中，对于和用人单位签署
的一些材料、文件，要仔细看清楚其中的条款，对于离
职原因、补偿金等内容更是应重点关注，否则一不小心
可能就被“自愿”离职，错失了自己应得的权益。

案例2
到退休年龄劳动合同即终止

老杨自2003年开始就在北京通州某机械厂从
事焊工工作，因机械厂近年来经营效益每况愈下，老
杨考虑到自己年事已高，再就业困难，遂忍气吞声，
一心想着有个工作就行了。2023年1月25日，老杨
刚过完60岁生日，就收到辞退通知书。老杨一气之
下提起仲裁申请，仲裁委未予受理。老杨遂向法院
提起诉讼，要求支付违法解除劳动合同赔偿金。

法院经审理认为，劳动者达到法定退休年龄的，劳
动合同终止。老杨于2023年1月25日已达法定退休
年龄，老杨和机械厂的劳动关系于该日终止，之后双方
建立劳务关系。故对于老杨的诉请，法院不予支持。

法官提示：已达法定退休年龄人员与用人单位之
间的劳动关系随即终止，不符合支付经济补偿金的情
形。双方此后建立劳务关系，不再享有劳动法上的权利
及义务，双方因用工发生争议的，应当按劳务关系处理。

案例3
盲目选择因“个人原因”离职

2019年3月，小王入职某公司。2022年4月，小王
和部门领导因业绩分配问题发生口角并产生肢体冲
突。后公司人事劝他尽量主动离职，小王思索再三填写
了一份辞职表，辞职原因为“个人原因”。2022年11
月，小王申请劳动仲裁要求公司支付违法解除赔偿金。
仲裁裁决驳回其请求。小王不服向法院提起诉讼。

法院审理认为，小王主张公司逼迫其辞职，但未提
供有效证据证明，法院难以采信。根据现有证据认定
小王系自行提出离职，对小王的诉请，法院不予支持。

法官提示：实践中，一些用人单位想要解雇员
工，又不想支付离职补偿金，就会采取“劝退”方式。
而如果员工经劝退，本人主动提出辞职，用人单位可
以不支付经济补偿。 据北京日报

有律师分析认为，事业单位招人确有成
本，单位与劳动者约定聘用期和违约金也有
一定必要。但是，法律既尊重双方对违约金
的自由约定，也设立了司法调整机制来限制
天价违约金，以维护民事活动的公平正义。

河南泽槿律师事务所主任付建表示，当
事人签订的聘用合同书中明确约定了服务年
限，以及提前离职需要承担的违约责任。由
于合同具有法律约束力，双方应当按照合同
约定履行各自的权利和义务。因此，当事人
在服务年限未履行完毕的情况下提出离职
的，应当承担违约责任。

“根据《中华人民共和国民法典》的规定，
当事人可以约定一方违约时应当根据违约情
况向对方支付一定数额的违约金，也可以约
定因违约产生的损失赔偿额的计算方法。”付
建说，在设定违约金时，需要考虑一方违约给
对方造成的影响和损失，以及违约方的支付
能力。

最后，付建提醒，求职者在签订有固定服
务年限的聘用合同时，应当格外留意其中的
违约条款。如果违约金的设置显失公平，而
且不能达成一致意见的，需要根据自己的风
险承受能力去做判断。 据极目新闻
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